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Aarau

«Wir fuhren immer Wartelisten»

Einst als Angebot der Aarauer Stiftung Topferhaus gestartet, wurde das Job-Coaching nun in eine eigenstandige AG tiberfiihrt.

Katja Schlegel

An einem hauchzarten Faden
baumelt ein Volleyball aus Fimo.
Darunter, im Hechtsprung er-
starrt, recken sich zwei Figuren
am Netz, auf den Bianken am
Spielfeldrand liegen ein finger-
nagelgrosses Sandwich und eine
winzige Banane. Die Szenerie
eines Stop-Motion-Films, «Nicht
beriihren!», steht in Grossbuch-
staben auf einem Zettel.

Es ist nicht das Werk einer
Filmstudentin. Sondern das Pro-
jekt einer der Teilnehmerinnen
des Aufbautrainings fiir Jugend-
liche und junge Erwachsene. Es
geht darum, eine Geschichte zu
erzahlen, ein Drehbuch zu schrei-
ben, und schliesslich um die tech-
nische Umsetzung. Ganz grund-
sitzlich geht es aberum etwas an-
deres: einen Auftrag innert
niitzlicher Frist umzusetzen. Tag-
lich Brotin der Berufswelt, fiir die
meisten Menschen gut machbar.
Aber eben nicht fiir alle.

Kooperation mit Stiftung
Schloss Biberstein

Psychische Erkrankungen kon-
nen berufliche Laufbahnen
nicht nur zum Abbruch zwingen,
sondern schon deren Start im
Keim ersticken. Ausgerechnet.
Denn: «Das Gefiihl, gebraucht
und fiir sein Handeln wertge-
schitzt zu werden, ist fiir uns
Menschen unglaublich wich-
tig», sagt Daniel Aeberhard.

Er ist Co-Geschiftsfiihrer
der Stiftung Topferhaus, die seit
1981 in Aarau, Lenzburg und

Linda Stucki und Daniel Aeberhard leiten das neue Job-Coach

Menschen den Wiedereinstieg in die Berufswelt ermoglicht.

Suhr Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen unterstiitzt.
Nebst Angeboten wie Wohnen,
Tagesstatten und Arbeiten an
geschiitzten - respektive, wie es
stiftungsintern lieber genannt
wird: angepassten - Arbeitsplit-
zen ist auch die Wiedereinglie-
derung in den ersten Arbeits-
markt mittels Job-Coaching in
den letzten Jahren zu einem
starken Zweig angewachsen.
So stark, dass der Bereich
nun per 1. Juli in ein eigenstan-
diges Unternehmen tiberfiihrt
wurde: die Passus AG mit Sitz an
der Bleichemattstrasse in Aarau.

Dies nicht allein, sondern in Ko-
operation mit der Stiftung T6p-
ferhaus und der Stiftung Schloss
Biberstein. Das Topferhaus ist
dabei mit 80 Prozent Mehrheits-
aktionarin. Das Team zahlt rund
ein Dutzend Arbeitsagogen und
Job-Coaches, die Geschiftslei-
tung teilen sich Linda Stucki und
Daniel Aeberhard. Die Eigen-
standigkeit schaffe eine hohere
Agilitit und erleichtere die Posi-
tionierung als Arbeitsintegra-
tionsunternehmen, so Aeber-
hard. «So konnen wir die Zu-
sammenarbeit mit KMU und
Gewerbe gezielter angehen.»

ing-Unternehmen, das psychisch kranken
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Teil der Passus AG ist das Pro-
jekt Restwert mit den Standor-
ten Suhr und Dintikon mit 15 be-
ziehungsweise fiinf Arbeitsplat-
zen. Weiter bietet die Passus AG
16 Platze fiir Jugendliche im Be-
reich der Integrationsmassnah-
me und der beruflichen Vorbe-
reitung an, dazu kommen zehn
Plitze im Werkatelier und acht
Platze im Bereich Backwaren,
Teigwarenproduktion, Logistik
des Topferhauses. Ebenfalls ein
wichtiger Punkt ist die Koopera-
tion mit der Stiftung Schloss
Biberstein: Hier konnen nicht
nur Erwachsene in verschiede-

nen Arbeitsbereichen ihr Auf-
bautraining absolvieren, son-
dernvor allem auch Jugendliche
eine Ausbildung absolvieren,
unterstiitzt durch einen Coach.

Fokus auf das Handeln,
nicht aufdie Ursache

In der ersten Phase, der Integra-
tionsphase, geht es etwa darum,
die Stabilitdt der Teilnehmen-
den zu fordern, die Achtsamkeit
zu trainieren und Prasenz- und
Leistungsfahigkeit aufzubauen.
Also beispielsweise rechtzeitig
aufzustehen und ptinktlich am
Arbeitsplatz einzutreffen.

Im zweiten Schritt, den be-
rufsvorbereitenden Massnah-
men, werden die berufliche Rich-
tung und der passende Arbeits-
markt geklart, es geht in die
Berufsberatung und die (Lehr-)
Stellensuche. Dieser gesamte
Prozess kann bei Jugendlichen
ein bis zwei Jahre dauern, bei Er-
wachsenen mehrere Monate, je
nach Bediirfnis und Situation der
Betroffenen. Alle Teilnehmen-
den werden tiber die Invaliden-
versicherung zugewiesen, diese
tragt auch die Kosten.

«Die Nachfrage nach diesen
Plétzen ist riesig, insbesondere
beiden Angeboten fiir Jugendli-
che», sagt Linda Stucki. «Wir
fiihren immer Wartelisten». Der
Grund: Der Bedarf steigt, die
Psychiatrie luft am Limit. «Ins-
besondere Jugendliche brau-
chen heute mehr Unterstiitzung
als frither», sagt Aeberhard. Ein
Umstand, den Corona zwar be-
feuert, aber nicht verursacht

hat. «Die Arbeitswelt ist kom-
plexer geworden, der Druck ist
hoher und die Eigenverantwor-
tung viel grosser als frither.»

Gleichzeitig handle es sich
bei den nun jungen Erwachse-
nen um die erste Handygenera-
tion, die Scheinweltgeneration.
«Sie bekommen ununterbro-
chen vorgegaukelt, dass man
fiirs Geldverdienen nicht viel
tun muss. Gleichzeitig sehen sie,
dass man, obwohl man hart
arbeitet, etwa seinen Traum
vom Eigenheim kaum mehr rea-
lisieren kann, weil die Immobi-
lienpreise explodieren», so
Aeberhard. Dawiirden sich vie-
le die Sinnfrage stellen.

Stucki und Aeberhard wol-
len den Fokus aber nicht auf die
Ursachen legen, sondern aufs
Handeln. «Das System Schweiz
ist auf Arbeit aufgebaut, gleich-
zeitig steigt die Anzahl Men-
schen mit psychischen Erkran-
kungen», sagt Aeberhard. Ir-
gendwann werde dieses System
an den Anschlag gelangen, ent-
sprechend dringend brauche es
weitere Angebote wie dieses.

Dabei sei der wichtigste
Punkt, die Teilnehmenden mit
der Realitdt zu konfrontieren,
gleichzeitig aber auch Erfolgs-
erlebnisse zu schaffen. «Am
Schluss geht esimmer um Men-
schen, die sich wiinschen, dass
man ihnen auf Augenhohe be-
gegnet, sie wahrnimmt», sagt
Stucki. Dies schaffe auch die
meistgenannte positive Erfah-
rung der Teilnehmenden: das
Selbstwertgefiihl.

Sicherheitsbedenken rund um Aarestege:
Das sagt der Aarauer Stadtrat

Anwohnende wehren sich gegen die Baugesuche, die Politik stellt Fragen.

Katja Schlegel

Noch macht der Sommer keine
Anstalten, Adieu zu sagen. Doch
ein Aarauer Sommerdauerthe-
ma wird auch dieses Jahr noch
nicht ausdiskutiert sein: der
Schwumm in der Aare. Bezie-
hungsweise die Treppen, Decks
und Banke, welche die Stadt an
acht Orten entlang des Aare-
ufers bauen mdochte. Dies als Al-
ternative zu einer eigentlichen
Aare-Badi.

Gegen die ersten beiden Ge-
suche fiir zwei Stege am Hans-
Fleiner-Weg und an der Spitze
des Vogelinselis waren vor Jah-
resfrist mehrere Einwendungen
eingegangen, darunter eine Sam-
meleinsprache von Bewohnern
des Aareparks. Dabei ging es zum
einen um die Angst vor einer
neuen Partymeile, aber auchum
Sicherheitsbedenken.  Das
Schwimmen unterhalb eines
Kraftwerks konne lebensgefahr-
lich sein, so die Einsprechenden.
Es solle deshalb nicht zusitzlich
gefordert werden, um unge-
wohnten Schwimmern keine fal-
sche Sicherheit zu suggerieren.

Diese Bedenken trieben
auch die Aarauer Griinliberalen
um. «Welche Massnahmen er-

greift der Stadtrat, um das Risi-
ko von Un- und Todesfillen
beim Schwimmen in der Aare in
Aarau zu reduzieren?», wollten
die Einwohnerrite Alexander
Umbricht und Lea Naon
vom Stadtrat wissen. Weiter
fragten sie, ob die Schweize-
rische Lebensrettungs-Gesell-
schaft (SLRG) die Zugénge be-
urteile und ob Notausstiege ge-
plant seien.

Zuganglichkeit im Fokus,
nicht Einstieg

In seiner Antwort hilt der Stadt-
rat nun fest: «Ziel der Aareauf-
wertungen ist eine Steigerung
der Aufenthaltsqualitdt am Was-
ser und nicht die Errichtung
neuer Ein- und Ausstiege in be-
ziehungsweise aus der Aare.» In
erster Linie gehe es also darum,
die Zuginglichkeit des Ufers zu
verbessern, und nicht den
Einstieg ins Wasser, wobei die
heute bereits vorhandene
Schwimmaktivitit ebenfalls an
Sicherheit gewinnen solle.
Weiter schreibt der Stadtrat,
dass sich der Aufenthalt im Was-
ser bereits heute aufgrund der
Wasser- und Stromungsverhalt-
nisse mehrheitlich auf das Stid-
ufer, also stadtseitig, fokussiere.

Also auf den Bereich, der aus
dem alten Aarelauf gespeist
wird, und nicht auf den Bereich
direkt unterhalb des Eniwa-
Kraftwerks.

In Richtung Siidufer orien-
tiere sich denn auch der Stand-
ort 1 beim Vogelinseli, wo man
kiinftig iiber Stufen an den Aa-
restrand und von da ins Wasser
gelange. Der Standort 2 entlang
des Hans-Fleiner-Wegs (beim
Aarepark) erhalte keinen neuen
Zugang zum Wasser, sondern
ausschliesslich Aufenthaltsmog-
lichkeiten an der Bdschung.
«Eine Querung zwischen Stand-
ort 1und 2ist aufgrund der Stro-
mungsverhiltnisse eher auszu-
schliessen», so der Stadtrat.

SLRG soll bei weiterer
Umsetzung beraten

Es sollen ausserdem an allen
Standorten Warnhinweistafeln
platziert werden, die iiber poten-
zielle Gefahrensituationen in-
formieren, so die Antwort wei-
ter. «Zudem konnen die vorge-
sehenen Plattformen als
lebensrettende Ausstiegsmog-
lichkeiten fiir Personen die-
nen.»

Zur Frage der Beurteilung
durch die SLRG heisst es, dass

fiir die Gefahrenabklarung und
das Sicherheitskonzept ein auf
Fluss- und Wasserbau speziali-
siertes Ingenieurbiiro beauftragt
worden sei. Die allgemeinen
Empfehlungen der SLRG zum
Flussschwimmen und insbeson-
dere Erkenntnisse aus dem
Rheinschwimmen in Basel sei-
en zudem in die Planung einge-
flossen, so der Stadtrat. «Die
SLRG soll dariiber hinaus bei
der weiteren Umsetzung in
Form einer konkreten Beratung
einbezogen werden.»

Auch Kanton hatte
Bedenken gedussert

Die Sicherheitsbedenken diirf-
ten damit nicht aus dem Weg ge-
rdumt sein. Denn die hat auch
der Kanton: In ihrer Stellung-
nahme hatte die Abteilung fiir
Baubewilligungen des Departe-
ments Bau, Verkehr und Umwelt
auf die Gefahr lebensgefihrli-
cher Stromungsverhaltnisse in-
folge einer Offnung der Entlas-
tungsklappen des Kraftwerks
hingewiesen. Unter anderem
aufgrund dieser Stellungnahme
forderte die Sammeleinwender-
parteiim Mai in ihrer Replik ein
Rechtsgutachten, das die Haf-
tungsfrage klaren soll.

Schloss Liebegg wird dunkel

Kanton muss Beleuchtung seines Granicher Schlosses
austauschen, weil sie die Umwelt zu sehr belastet.

«Die aktuelle Beleuchtung ent-
spricht nicht den aktuell gelten-
den Anforderungen des Um-
weltschutzes. Beleuchtungsan-
lagen sind so einzurichten, dass
sie ausserhalb des zu beleuch-
tenden Bereichs keine storen-
den Immissionen verursachen»,
teilt der Kanton zum Vorhaben
beim Schloss Liebegg mit.

Die neuen LED-Projektoren,
die ab Montag installiert wer-
den, entsprechen hingegen den
Anforderungen des Umwelt-
schutzes beziiglich Lichtver-
schmutzung. «Dank den an die
ortlichen Gegebenheiten ange-
passten Maskeneinsatzen wird
Licht nur dort hingeschickt, wo

esauch gesehen wird», heisst es
in einer Mitteilung. «Dabei wer-
den Nachthimmel und weitere
sensible Bereiche nicht ange-
leuchtet.»

Fiir die Installation der neu-
en LED-Projektoren miissen
neue Masten aufgestellt werden.
Die Standorte der drei Masten
bleiben allerdings die gleichen.

Voraussichtlich am Freitag,
27.September, soll die neue Fas-
sadenbeleuchtung in Betrieb ge-
nommen werden konnen. Das
Schloss Liebegg wird dann wie-
derje nach Jahreszeit vom Zeit-
punkt der Abendddmmerung bis
spatestens 23.30 Uhr beleuchtet
sein. (az)

Schloss Liebegg in Granichen.
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